
 

 

POLÍTICA DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL, EFICIENCIA ENERGÉTICA, 

MEDIO AMBIENTE Y CALIDAD 
 
 
 

La política de GRUPO FERROATLÁNTICA, S.A.U. – Fábrica de Sabón, en materia de Seguridad 

y Salud Laboral, Eficiencia Energética, Medio Ambiente y Calidad tiene como objetivos: 

 

▪ Identificar y evaluar los riesgos relativos a la Seguridad y Salud Laboral para eliminarlos 

o reducir cualitativa y cuantitativamente su incidencia y mejorar las condiciones de 

trabajo, integrando la Política de Seguridad de Ferroglobe, sus valores y compromisos. 

▪ Minimizar los daños o impactos causados al Medio Ambiente por sus actividades.  

▪ Fomentar el uso racional, y el ahorro energético, mediante la medición de los consumos, 

y como base para el empleo de técnicas de mejora de la eficiencia energética en 

nuestras instalaciones. 

▪ Demostrar su capacidad para obtener productos conformes, competitivos y acordes con 

los requisitos que les fueren aplicables. 

 

La consecución de estos objetivos se basará en el cumplimiento de las siguientes premisas: 

 

a) Mantener un compromiso de cumplimiento riguroso de los requisitos legales, 

reglamentarios y normativos aplicables en cada momento u otros que suscriba la 

organización. Este compromiso se extiende a la prevención de daños a los trabajadores, 

a evitar el deterioro de su salud y al cumplimiento de las especificaciones y expectativas 

de los clientes además de al uso y consumo de la energía y la eficiencia energética en 

el centro de trabajo. 

b) Estructurar la organización interna, proporcionar los medios y recursos técnica y 

económicamente viables y satisfacer las necesidades detectadas de formación del 

personal, para asegurar, de manera permanente, el buen funcionamiento del Sistema 

Integrado de Gestión de Prevención de Riesgos, Eficiencia Energética, Medio Ambiente 

y Calidad (SIG). 

 



 
 

c) Mantener un sistema de gestión documentado que esté basado en procesos 

interrelacionados, que esté integrado en la gestión general del centro como un elemento 

esencial de la misma y que asegure el cumplimiento de esta política. 

d) Revisar periódicamente el SIG tanto para tomar las acciones necesarias para abordar 

los riesgos y oportunidades cuanto para mejorar su eficacia y establecer objetivos y 

metas de mejora de la actividad de la fábrica, apoyando la mejora de los procesos, de 

las instalaciones, de los equipos y de los servicios prestados, asegurando la 

disponibilidad de información actualizada para su consecución. 

e) Implicar y motivar al personal en la mejora continua. 

f) En relación con los suministradores y los contratistas adoptar criterios, tanto de 

seguridad como medioambientales, de eficiencia energética, así como de calidad, que 

posibiliten el cumplimiento de los principios de esta Política y de  las directrices del SIG 

por parte de aquellos. 

 

Son aspectos claves para esta Política: 

 

▪ Asegurar que sea divulgada a todo el personal y entendida y aceptada por éste para 

que se sienta corresponsable junto con la Dirección. 

▪ Someterla a revisión periódica para mantener su continua adecuación. 

▪ La observancia de los contenidos del SIG por los directivos, técnicos, mandos y 

trabajadores de GRUPO FERROATLÁNTICA, S.A.U. – Fábrica de Sabón en aras de la 

consecución de los objetivos propuestos. 

▪ La buena comunicación con las partes interesadas y la transparencia en la información 

al público y organismos competentes. 

 

 

Fdo.  Luis Castillón Fantova 

          (Director de Fábrica)          
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